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№
п/п

Наименование
мероприятия Описание Сроки

исполнения
Ответственные ис­

полнители
Ожидаемые
результаты

1 2 3 4 5 6
1. Организация участия обу­

чающихся в Фестивале 
профессий, приоритетных 
для социально-экономиче­
ского развития Ставро­
польского края

представители предприятий и организаций приоритетных 
отраслей экономики, включая агропромышленный ком­
плекс, образовательные организации высшего образования 
и образовательных организаций среднего профессиональ­
ного образования представят вниманию молодежи интерак­
тивные презентации, охватывающие широкий спектр про­
фессиональных сфер; площадка мастер-классов, профори­
ентационные игры и квесты, профессиональное тестирова­
ние, направленное на выявление склонностей и интересов 
молодежи, индивидуальные консультации по вопросам вы­
бора профессионального пути, проинформируют о востре­
бованных специальностях на рынке труда региона, усло­
виях поступления, обучения и дальнейшего трудоустрой­
ства.

в соответствие 
с утвержден­
ным графиком

ГКУ сзн  ск
«Краевой кадро­
вый центр» 
территориальный 
центр занятости 
населения, КЦСТ, 
ГБПОУ КГМТ

расширение 
представле­
ний о мире 
профессий, 
формирова­
ние устойчи­
вого интереса 
к профессио­
нальной дея­
тельности и 
развитию 
навыков са­
моопределе­
ния
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2. Организация участия о б у ­

чающихся во Всероссийской  
ярмарке трудоустройства 
«Работа России. Время 
возможностей»

крупномасштабное мероприятие, объединяющ ее соискателей и 
работодателей из разных отраслей промышленности: от малого и 
среднего бизнеса до больших корпораций, пройдет на площадках 
Ставропольского края; представители организаций и предприятий 
проведут презентации и экспресс-собеседования, предложив 
соискателям вакансии, будут представлены стенды с 
информационными материалами работодателей; выставка- 
продажа продукции, выпускаемой предприятиями, 
индивидуальными предпринимателями, самозанятыми; площадка 
для проведения мастерклассов, в том числе по наиболее 
востребованным профессиям; площадка по карьерному 
консультированию, профориентационные игры и квесты; 
образовательные организации среднего профессионального и 
высшего образования представят информацию о программах 
обучения и условиях поступления

ежегодно по 
отдельному  
графику (ре­
гиональный, 
федеральный 
этап)

Г К У  сзн  ск  

«Краевой кадровый 
центр», тер­
риториальный центр 
занятости населения, 
КЦСТ, ГБПОУ 
КГМТ

ознакомление с
актуальными
тенденциями на
рынке труда,
формирование
индивидуальной
образовательной
траектории,
содействие
трудоустройству
молодежи

3. Организация участия о б у ­
чающихся в мероприятии по 
проведению стажировки в 
рамках регионального проекта 
«Я в Профессии»

стажировка осуществляется под руководством опытных 
наставников, молодые специалисты получают комплексное 
представление о функционировании предприятия, а также о 
профессиональных перспективах и карьерных возможностях; 
наставник передает свои компетенции и навыки, что позволяет 
молодым людям сформировать осознанное представление о 
будущ ей профессиональной деятельности

в течение года (в 
свободное от 
учебы время)

ГКУ СЗН СК 
«Краевой кадровый 
центр», тер­
риториальный центр 
занятости населения, 
ГБПОУ КГМТ

приобретение 
практического 
опыта работы, 
адаптация в 
трудовом кол­
лективе

4. Проведение Дней открытых 
цверей

Оказание помощ и школьникам в выборе будущ ей профессии, 
реклама профессий/специальностей ГБПОУ КГМТ, ознакомление 
школьников с учебным заведением и студенческой жизнью, 
правилами поступления

апрель ГБПОУ КГМТ, 
общ еобразова­
тельные 00

содействие 
осознанному  
выбору про­
фессии с учётом  
потребностей  
регионального 
рынка труда

5. Участие в проведении О б­
разовательного форума

Проведение профориентационной работы со школьниками, 
знакомство с профессиями/специальностями ГБПОУ

октябрь Зам.директора по 
УВР ГБПОУ

содействие
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«Найди свой путь к успеху!» КГМТ, проведение мастер-классов, знакомство школьников с 

деятельностью ГБПОУ КГМТ, проведение встреч с 
работодателями и т.д.

КГМТ, замдиректора 
по УПР ГБПОУ  
КГМТ

осознанному  
выбору про­
фессии с учётом  
потребностей  
регионального 
рынка труда

6. Организация участия в р е­
гиональном этапе Чемпионата 
по профессиональному 
мастерству «Профессионалы»

Подготовка и отбор участников Чемпионата Январь-фев

раль Зам.директора по 
УПР ГБПОУ КГМТ, 
мастера п/о, 
преподаватели  
ГБПОУ КГМТ

Повышение 
уровня трудо­
устройства 
выпускников

7. Участие в краевых олимпиадах 
профессионального мастерства 
цля обучающ ихся по 
программам среднего  
профессионального 
образования

Подготовка и отбор участников олимпиад В течении года 
согласно графика Зам.директора по 

УПР ГБПОУ КГМТ, 
мастера п/о, 
преподаватели  
ГБПОУ КГМТ

Повышение 
уровня трудо­
устройства 
выпускников

8. Организация экскурсий и 
профтуров на предприятия; 
встречи с работодателями

Знакомство обучающ ихся с реальными условиями труда на 
предприятиях, встречи с работодателями, содействие про­
фессиональному самоопределению обучающихся, знакомство с 
предприятиями, вовлечение в трудовую  деятельность 
обучающ ихся (практика, будущ ее трудоустройство)

в течение года, 
согласно графика

общ еобразова­
тельные организации 
края; профес­
сиональные обра­
зовательные орга­
низации края; тер­
риториальные 
центры занятости 
населения

содействие 
трудовой за­
нятости о б у ­
чающихся и 
осознанному  
отнош ению к 
профессии
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9. Проведение комплекса м е­
роприятий по организации 
целевого обучения

организация работы приемных комиссии профессиональных 
образовательных организаций; разъяснение предполагаемых 
договором о целевом обучении прав и обязанностей, мер 
поддержки абитуриентам и обучающимся

в течение всего 
периода обуче­
ния

ГКУ  сзн ск
«Краевой кадровый 
центр», тер­
риториальный центр 
занятости населения, 
работодатели-парт­
неры, ГБПОУ КГМТ

целевое обу­
чение создаёт 
чёткую связь 
между получе­
нием образо­
вания, мерами 
поддержки и 
последующ им  
трудоустрой­
ством, что 
можно рас­
сматривать как 
элемент 
маршрутизации 
выпускника.

10. Проведение комплекса м е­
роприятий по информированию  
обучающ ихся и выпускников 
для решения задач 
профессиональной ориентации 
и трудоустройства

комплексное информирование обучающ ихся и выпускников по 
следующ им направлениям:
- сбор и предоставление информации о проводимых меро­

приятиях;
- информирование об использовании возможностей ЕЦП Работа 

в России, платформы Карьерный навигатор, социальной сети  
Skillsnet;
- о программах содействия занятости молодым специалистам в 

том числе программах содействия трудовой мобильности, 
стажировках и практиках;
- о возможностях прохождения профессионального обучения и 

получения дополнительного профессионального образования;
- использование всех доступных каналов для информирования о 

возможностях трудоустройства (интернет-ресурсы, страницы 
социальных сетей и т.д.)

в течение всего 
периода обуче­
ния

ГКУ СЗН СК 
«Краевой кадровый 
центр», тер­
риториальный центр 
занятости населения, 
КЦСТ, ГБПОУ 
КГМТ

содействие в 
проведении  
мероприятий по 
профессио­
нальной ори­
ентации и 
маршрутизации 
к работодателям
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11. Проведение мероприятий 

направленных на развитие 
коммуникативных навыков, 
навыков планирования и 
развития карьеры

Обучение и развитие коммуникативных навыков и навыков 
самопрезентации, психологическая поддержка (составление 
резюме, тренинги, собеседования и тд.)

в течение всего 
периода обуче­
ния

ГКУ сзн  ск 

«Краевой кадровый 
ц ентр»,тер­
риториальный центр 
занятости, КЦСТ, 
ГБПОУ КГМТ

содействие в
эффективном
подборе работы,
адаптация
молодых
специалистов

12. Участие в реализации реги­
онального проекта «Первая 
профессия школьника в 
Ставропольском крае» ф е­
дерального проекта «М олодые 
профессионалы» наци­
онального проекта «О бра­
зование»

Проведение обучающ их занятий, профессиональных проб для 
школьников с целью их знакомства с профессией, погружения в 
профессию

в течение года ГБПОУ КГМТ, 
ЦОПП

Содействие 
осознанному  
выбору про­
фессии

13. Осуществление мониторинга 
трудоустройства выпускников

Сбор информации о занятости выпускников, аналитическая 
работа по выявления оперативной ситуации по занятости 
выпускников

ежемесячно

ЦСТ ГБПОУ КГМТ, 
территориальный 
центр занятости

Содействие
трудоустройству
выпускников

14. Организация работы по за­
ключению договоров о целевом  
обучении с обучающимися

Выявление предложений заказчиков о целевом обучении на 
портале «Работа в России», ознакомление с предложениями  
обучающимися, установление взаимодействия с заказчиками, 
сопровождение обучающ ихся при заключении договоров о 
целевом обучении

в течение года ЦСТ ГБПОУ КГМТ, 
территориальный 
центр занятости

Повышение 
гарантий тру­
доустройства 
молодых спе­
циалистов, за­
ключение д о ­
говоров о це­
левом обучении

15. Проведение встреч с пред­
ставителями территориального 
центра занятости населения 
первого уровня городов- 
курортов Ессентуки и

Оказание в помощ и поиска мест трудоустройства, грамотное 
составление резюме

Октябрь, март ЦСТ ГБПОУ КГМТ, 
территориальный 
центр занятости

Содействие 
трудоустройству  
выпускников и 
повышение их
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Кисловодск и Предгорного  
муниципального округа

осведомлен- 
ностио воз­
можностях и 
услугах центра 
занятости

16.

Консультирование выпуск­
ников об особенностях ведения 
предпринимательской  
деятельности и деятельности в 
форме самозанятости, о 
налоговом законодательстве

Оказание в помощи выпускникам в основах предпринимательства 
и самозанятости, формирование базовых знаний о налоговом  
законодательстве для уверенного старта

в течение года ЦСТ ГБПОУ КГМТ, 
территориальный 
центр занятости

Повышение 
финансовой и 
правовой гра­
мотности вы­
пускников

17. Консультирование выпуск­
ников по вопросам получения 
дополнительных специ­
альностей, профобучению по 
направлениям, востребованном  
на рынке труда

Оказание в помощ и выпускникам образовательных учреждений  
сориентироваться в актуальных направлениях профессионального 
обучения и выбрать дополнительные специальности, 
повышающие их конкурентноспособность на рынке труда

в течение года ЦСТ ГБПОУ КГМТ, 
начальник отдела 
ДПО

Получение
дополнительной
профессии

Заместитель директора по УПР ГБПОУ КГМТ В.В. Долгополова


